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La Asamblea General de Asociados de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, A.C., con fundamento en lo dispuesto por
los articulos Quinto, Décimo Sexto numeral 5 en relacion con los articulos Décimo
Tercero al Vigésimo Noveno de los Estatutos se expide el:

Reglamento Interior de los CIEES al tenor siguiente:
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Titulo |
De los CIEES
Capitulo Unico

Disposiciones Generales

Articulo1

Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto establecer la actuaciéon
del 6rgano de administracion: Coordinaciéon General;y las Unidades Sustantivas: Comité
de: Arquitectura, Disefo y Urbanismo; Artes, Educacion y Humanidades; Ciencias
Agropecuarias; Ciencias de la Salud; Ciencias Naturales y Exactas; Ciencias Sociales y
Administrativas; Ingenieria y Tecnologia; y Evaluacion Institucional; previstas en el
articulo Décimo Tercero de los Estatutos de los CIEES y son de observancia general para
las mismas.

Articulo 2
Para efectos del presente ordenamiento se entiende por:

Acreditacion: Reconocimiento que otorgan los CIEES a una IES, unidad académica o a
un programa educativo que cumple con los criterios o estandares previamente
establecidos en el instrumento correspondiente.

Asamblea General: Asamblea General de Asociados de los CIEES en términos del
articulo Décimo Tercero de los Estatutos.

Area de apoyo técnico y administrativo: Aquella que, de conformidad con el articulo
Décimo Tercero de los Estatutos, tiene por objeto ayudar a las unidades sustantivas,
para el cumplimiento del objeto de los CIEES.

Autoevaluacion: Proceso reflexivo de anadlisis comprometido de la comunidad
educativa que participa en el desarrollo y mejora continua de la IES, unidad académica
o del programa educativo, con base en los referentes de evaluacion que integran el
marco de evaluacion de los CIEES.

Cl: Comité Interinstitucional en términos del articulo Décimo Tercero de los Estatutos.
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Superior, A.C.

Comité de Dictaminacion: Organo constituido por pares académicos dictaminadores
gue resuelven sobre la procedencia de la acreditacidén de una unidad académica, |ES,
asi como de los programas educativos de las IES publicas y particulares, para contribuir
a su mejora continua.

Coordinaciéon General: Organo de administracion de los CIEES en términos del articulo
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Décimo Tercero de los Estatutos.

CPAE: Comisidn de Pares Académicos Evaluadores que realizan las visitas de evaluacion
externa que los CIEES les encomiendan de los programas educativos, unidad
académica o |IES por evaluar.

Dictamen de procedencia: Resolucion que emite el Comité de Dictaminacion,
integrado por los pares académicos dictaminadores, sobre la procedencia de la
acreditacion de un programa educativo, unidad académica o de una IES.

El: Evaluacion institucional con fines de acreditacion que realizan los CIEES a las
unidades académicas o a la |ES.

Evaluacion diagndstica: Aguella que, realizada por los CIEES, permite a las |ES apreciar
o valorar el estado inicial en que se encuentra el programa educativo, unidad
académica o la |ES por evaluar, ofrece informacion sobre el punto de partida que
constituye la base para llevar a cabo acciones de mejora continua.

Evaluacion de seguimiento: Aquella que, con base en la mejora continua, busca la
reacreditacion otorgada por los CIEES.

Evaluacion con fines de acreditacion: Aquella que valora el desarrollo del programa
educativo, unidad académica o la IES que sera evaluada y tiene como propdsito otorgar
el reconocimiento a su desempeno y resultados, asi como contribuir a su mejora
continua.

IES: Institucion de Educacion Superior.

Padron de Pares Evaluadores: Base de datos que contiene la informacién de los pares
académicos evaluadores que cumplen con los requisitos para desempenar dicha
funcion, a fin de conformar la CPAE.

Programa educativo: De tipo superior en sus distintos niveles, de conformidad con el
articulo 11 de la Ley General de Educacién Superior.

Par académico dictaminador: Persona reconocida y representativa de la comunidad
académica que se desempefa en las sesiones de trabajo y de dictamen del Cl, como
parte de la Comité de Dictaminacion, y participa en la determinacion de procedencia
de la acreditaciéon de un programa educativo, unidad académica o una IES.

Par académico evaluador: Persona reconocida y representativa de la comunidad
académica nacional, integrante del Cl, que se desempefa como parte de la CPAE en la
visita de evaluacion externa de un programa educativo, unidad académica o una IES.

SISE: Sistema de Seguimiento de los CIEES.

Unidad sustantiva y de apoyo: Aquella que, de conformidad con el articulo Décimo
Tercero de los Estatutos, tiene tal caracter, para el cumplimiento del objeto de los CIEES.

Vocal Ejecutivo: Titular de la Vocalia Ejecutiva que, en representacion de la
Coordinacion General, preside el Cl respectivo.

Vocalia Ejecutiva: Area encabezada por la persona titular denominada Vocal Ejecutivo
6
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y conformada por el personal de apoyo técnico y administrativo del Cl.

Articulo 3

En el ambito de su competencia, las y los integrantes de las unidades descritas en el
articulo 1del presente ordenamiento observaran en todo momento el cumplimiento de
los principios que regulan el ejercicio profesional y la prestacién de servicios, que de
manera enunciativa son: respeto, legalidad, honestidad, responsabilidad, integridad,
eficiencia, confidencialidad y transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el
Codigo de Etica de los CIEES.

Articulo 4

En el ambito de su competencia, lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto
por la persona Titular de la Coordinacién General.

Articulo 5

Para efectos del articulo anterior, la persona Titular de la Coordinacion General podra
requerir a las distintas unidades los informes que considere necesarios.

Titulo 1l

De la Organizacién
Capitulo Primero
Del Organo de Administracién

Coordinacién General

Articulo 6

Al frente de la Coordinacion General estara la persona Titular de la misma, quien, para
el cumplimiento del objeto de los CIEES y el desahogo de los asuntos de su
competencia, se auxiliara de las areas, direcciones y unidades siguientes:

I.  Vocalia Ejecutiva;
. Direccion Administrativa;
1. Direccién de Sistemas e Informatica;
IV. Direccién de Operaciones;
V. Unidad de Aseguramiento de la Calidad de Informes;

VI. Unidad de Asuntos Juridicos;
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VIIl.  Unidad de Control de Ingresos y Egresos;

IX. Unidad Ejecutiva;
X.  Unidad de Promocion y Desarrollo Digital;
Xl.  Unidad de Proyectos Especiales; y

Xll.  Las unidades subalternas que figuren en la estructura autorizada por la
Coordinaciéon General.

La adscripcion y el detalle de las funciones correspondientes se establecen en el Manual
de Organizacion de los CIEES.

Articulo 7

La Coordinacion General planeara y conducird las actividades de la estructura
administrativa que encabeza, de conformidad con lo dispuesto en la normativa general
gue coadyuve al cumplimiento del objeto social de los CIEES.

Articulo 8

Corresponde a la persona Titular de la Coordinacion General la representacion legal,
tramite y resolucién de los asuntos que competen a los CIEES, para lo cual, contara con
todas las facultades establecidas en el articulo Vigésimo Segundo de los Estatutos.

Articulo 9

Para la mejor distribucion y desarrollo de los asuntos de su competencia, la persona
titular de la Coordinacién General podrd conferir aquellas facultades que sean
delegables a las personas titulares de las areas, direcciones y unidades sehaladas en el
articulo 6, sin perjuicio de su ejercicio directo, siempre y cuando la facultad no esté
conferida expresamente a otra persona titular en este Reglamento, expidiendo los
poderes relativos que deberdn ser notariados en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 10

La persona titular de la Coordinacion General tiene, ademas de las que en forma
especifica le sefale la Asamblea, en los Estatutos y demas disposiciones normativas, las
siguientes facultades:

I.  Representar alos CIEES en los actos académicos, pudiendo enviar suplente;

[I.  Proponer a la Asamblea General el marco general de evaluacién, las normas,
politicas, lineamientos, criterios, procedimientos respectivos, sobre la evaluacion,
acreditacion y reconocimiento de los programas educativos, unidades
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académicas e |IES del tipo superior;

[ll.  Hacer del conocimiento de la Asamblea General la organizacién y funcionamiento
de los CIEES, asi como adscribir las unidades administrativas y subalternas
previstas en el presente Reglamento y en el Manual de Organizacion respectivo;

IV. Proponer ala Asamblea General la creacion, supresion o modificacion de comités
disciplinares, de conformidad con el numeral 11 del articulo Vigésimo Quinto de
los Estatutos;

V. Establecer las comisiones, consejos y comités internos que se estimen necesarios
para el adecuado funcionamiento de los CIEES;

VI. Establecer las unidades de coordinacién y de apoyo técnico que requiera el
funcionamiento de los CIEES;

VIl.  Someter al acuerdo de la Asamblea General los asuntos de |la competencia de los
CIEES que correspondan de conformidad con lo establecido en los Estatutos;

VIIl.  Designary remover a las personas del nivel jerarquico inmediato inferior;

IX. Acordar con las personas titulares de las areas, direcciones y unidades
establecidas, los asuntos de sus respectivas competencias, asi como supervisar el
ejercicio de las atribuciones de dichas areas que se encuentren bajo su
adscripcidn directa;

X.  Aprobar el anteproyecto de plan anual de trabajo y presupuesto de egresos para
someterlo a consideracion de la Asamblea General;

Xl.  Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos de la estructura
central;y
XIl.  Emitir las constancias y/o nombramientos de las personas que integren los

cuerpos colegiados de las unidades sustantivas y de apoyo, de conformidad con
el articulo Décimo Tercero de los Estatutos.

Capitulo Segundo
De las Unidades Sustantivas y de apoyo
Seccién Primera
De las Vocalias Ejecutivas
Articulo 11

La Vocalia Ejecutiva es la instancia que auxilia a la Coordinacion General en la
organizacion y operacion del Cl, especificamente en lo relativo a los diversos procesos de
evaluacion, en términos de |lo previsto por el presente ordenamiento.
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Articulo 12

En cada Vocalia habra un titular que sera designado y removido por la persona titular de
la Coordinacion General de los CIEES, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Dicha designacion sera por tiempo indefinido.

Articulo 13

Para un mejor desempeno en el ejercicio de sus facultades el Vocal Ejecutivo contara
con personal de apoyo técnico y administrativo; en los términos establecidos en el
Manual de Organizacion.

Articulo 14

Para ser nombrado como titular de la Vocalia Ejecutiva se debe cumplir con los
siguientes requisitos:

I.  Poseer un nivel académico de posgrado, preferentemente;

II.  Contar con una amplia trayectoria académica y administrativa con reconocida
honorabilidad;

lll.  Poseer competencias de coordinacion de grupos, trabajo en equipo, planeacion
y comunicacion efectiva;

IV.  Tener disponibilidad de tiempo completo para ejercer su funcioén con la
dedicacion requerida; y

V. No estar inhabilitado por resolucién de cualquier naturaleza.

Articulo 15

El cargo de Vocal Ejecutivo depende organicamente de la Coordinacion General, por lo
gue implica una relacion laboral con los CIEES. Es incompatible con:

1. La ocupacién de algun cargo como servidor puUblico o directivo de cualquier instituciéon
educativa;

2. La ocupacion de una plaza como personal de tiempo completo en alguna otra
dependencia, entidad o instancia publica o privada; o

3. Ser parte de alguna agencia de evaluacion o acreditacion en el ambito educativo.

El cargo de Vocal Ejecutivo es compatible con el ejercicio de la docencia, siempre y
cuando no se esté en alguno de los supuestos que establece este articulo y se cumpla
con el articulo 14 fraccion IV de este Ordenamiento.

Articulo 16

La persona Titular de la Vocalia Ejecutiva, ademas de las facultades y obligaciones
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establecidas en los Estatutos, en el ambito de sus respectivas competencias, tendra las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Auxiliar a la persona Titular de la Coordinacion General en el ejercicio de sus
facultades;

Planear, elaborar y proponer a la persona Titular de la Coordinacion General el
programa anual de trabajo concerniente al Cl que corresponda, y, una vez
aprobado, ejecutarlo y darle seguimiento;

Planear, organizar, supervisar y evaluar las actividades del Cl a su cargo, relativas
a las etapas del proceso de evaluacion con fines de acreditacién de programas
educativos, unidades académicas e |ES de tipo superior, evaluacién diagndstica
y/o de seguimiento; conforme con las instrucciones de la persona Titular de la
Coordinacion General;

Integrar cada CPAE con los pares académicos evaluadores activos en el Padrén
de Pares Evaluadores, con base en los criterios especificos que se detallen en el
Manual correspondiente, y designar al par coordinador;

Proporcionar a los integrantes de la CPAE cualquier informacion relevante y
pertinente al menos veinte dias naturales previos a la realizaciéon de la visita de
evaluacion externa;

Atender las observaciones, requerimientos y objeciones que argumenten las IES,
con relacion a la conformacion de la CPAE correspondiente;

Resolver los casos de conflicto de interés que se presenten de los pares
académicos evaluadores con los programas educativos, unidades académicas y
con las |IES sujetos de la evaluacion correspondiente;

Emitir y suscribir los informes finales de las evaluaciones diagnosticas y de
seguimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del presente
ordenamiento;

Convocar a los integrantes del Cl respectivo, cuando menos con diez dias habiles
previo a las sesiones de dictaminacién y/o cualquier otra reunién de trabajo que
considere necesaria, con la siguiente documentacion: autoevaluacioén, informe
de la vista externa de evaluacién, presentacién, informe preliminar e informacién
contextual; para la determinacion de la procedencia de acreditacidon que
corresponda y el debido desempeno de las funciones que establecen los
Estatutos, este Reglamento y las demas disposiciones normativas aplicables;

Garantizar que para la sesién de dictaminacion el Comité de Dictaminaciéon
cuente con la informacién necesaria en el plazo establecido en el presente
ordenamiento;

Presidir las sesiones de dictaminacion del Cl que corresponda, con voz, pero sin
voto, en representacién de la Coordinacién General;

Emitir y suscribir las actas de las sesiones del Cl que preside, de conformidad con
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XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

el presente ordenamiento;

Emitir y suscribir los informes finales de las evaluaciones con fines de
acreditacion de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del presente
ordenamiento, en su calidad de responsable del Comité;

Proponer al titular de la Coordinacion General los candidatos para ser pares
académicos dictaminadores de los Cl, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de este Reglamento;

Conformar y convocar a la Comision de Revocacion, siempre y cuando no hayan
formado parte de la CPAE, participado en el dictamen o presenten algun
conflicto de interés respecto de la evaluaciéon de la que se trate;

Desempenfar los encargos que la persona Titular de la Coordinacion General le
encomiende y, por acuerdo expreso, representar a los CIEES en los actos que el
Coordinador General determine;

Acordar con la persona Titular de la Coordinacion General los asuntos de su
competencia;

Proponer a la persona Titular de la Coordinacion General los proyectos de
convenios o acuerdos de cooperacidon con autoridades gubernamentales, de
instituciones educativas, de dérganos constitucionales auténomos, de
organismos internacionales, asi como con representantes de los sectores social
y privado, nacionales o extranjeros;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades;

Proponer a la persona Titular de la Coordinacién General las erogaciones y/o
necesidades para el cumplimiento de sus funciones, para su debida aprobacidn,
asi como verificar su correcta y oportuna ejecucion;

Proponer, en coordinacidon con el area encargada del seguimiento de la calidad
de los procesos, a la persona Titular de la Coordinacion General manuales de
procedimientos para el mejor funcionamiento de las actividades que les
competen;

Vigilar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables;

Intervenir, conforme con las disposiciones juridicas aplicables y previo acuerdo
con la persona titular de la Coordinacién General y/o su superior jerarquico, en la
seleccion, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion, adscripcion,
licenciasy separaciones del personal a su cargo, asi como en los casos de sancion,
remocion y cese de estos ante la Direccion Administrativa;

Cumplir con la normativa de los CIEES y realizar sus actividades de acuerdo con
los principios, valores y compromisos, establecidos en el Cédigo de Etica de los
CIEES;

Generar vinculos con organismos locales de sectores sociales, culturales,
ambientales, asi como unidades productivas del entorno inmediato de las |ES,
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con el propdsito de incorporar su valoracion como elemento de mejora continua
de la educacioén superior en beneficio de sus comunidades;

XXVI.  Revisar y actualizar la informacién para el padrén de pares evaluadores,
atendiendo los requisitos, el perfil y la documentacion que se establece en este
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

XXVIl.  Asesorar a las IES en su ejercicio de autoevaluacidn, organizar, coordinar,
supervisar las visitas de evaluacién, asi como organizar las sesiones de
dictaminacion;

XXVIIl.  Gestionar, ante el titular de la Coordinacion General, la contratacion de personal
de apoyo, las visitas de evaluacion externa a las IES, los requerimientos para las
sesiones del Cly lo necesario para el cumplimiento de sus facultades;

XXIX.  Promover los servicios que prestan los CIEES y divulgar los beneficios que
resultan de los mismos, y

XXX.  Las demas que las disposiciones aplicables le confieran.

Seccion Segunda

De los Comités Interinstitucionales

Articulo 17

Para llevar a cabo las funciones, de conformidad con el articulo Séptimo en relacion con
el articulo Vigésimo Sexto y Vigésimo Octavo de los Estatutos cada Clse conforma pordos
cuerpos colegiados:

. La Comisidén de pares académicos evaluadores (CPAE) de conformidad con el
articulo 2 del presente Reglamento.

[I.  Los pares académicos dictaminadores que conforman el Comité de Dictaminacion,
de conformidad con el articulo 2 del presente Reglamento.

Cada Cl es coordinado por una Vocalia Ejecutiva de conformidad con el articulo 2 del
presente Reglamento.

Articulo 18

La funcidon del par académico dictaminador y del par académico evaluador, como
integrantes del Cl, esintransferible.

13
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Articulo 19

Seccion Tercera

De los Pares Académicos Evaluadores y la CPAE

Se entiende por par académico evaluador aquella persona integrante del Cl, que
participa como parte de la CPAE en la visita de evaluacidn externa de un programa
educativo, unidad académica o una IES, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2
del presente Reglamento.

La funciéon de par académico evaluador no implica relacion laboral con los CIEES.

Articulo 20

Para estar inscrito en el Padron de Pares Evaluadores como par académico evaluador
se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Articulo 21

Contar con titulo o cédula profesionales;

Ser personal en una institucién educativa desempefiando funciones
académicas o académico-administrativas por al menos 5 afnos o haberlas
desempenado y que no haya transcurrido un plazo mayor de 5 anos;

Contar con la formacion para ser par evaluador impartida por los CIEES, que
contempla la asistencia como par observador (en formacion) al menos en dos
visitas de evaluacion externa (remota o presencial) previo a su participacion
formal como parte de la CPAE, tanto para evaluacion de programas
educativos, unidades académicas como de |IES;

Entregar la documentacién requerida por los CIEES para realizar el registroen
el padréon de pares evaluadoresde los CIEES; y

No estar inhabilitado por resolucion administrativa o de cualquier otra indole.

Una vez incorporado como par académico evaluador, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Aceptar la designacién como integrante de la CPAE en la visita de evaluaciéon
externa que corresponda;

Il.  Atender las acciones de capacitacion, actualizacién y asesoria que, de comun
acuerdo con los CIEES, se consideren necesarias; y

[ll.  Mantener la confidencialidad de la informacidén de los CIEES a la que hubiere
tenido acceso.

14
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Articulo 22
Cada CPAE que integre cada Vocal Ejecutivo, estara conformada de la siguiente manera:
l. Para la evaluacion de programas educativos:

- Portres pares académicos evaluadores, en la que uno de ellos sera designado
por el Vocal Ejecutivo como coordinador.

Il Para la evaluaciéon de unidades académicas o |IES:

- Por entre seis y trece pares académicos evaluadores, en la que uno de ellos
serda designado por el Vocal Ejecutivo como coordinador, en funcién de los
maodulos que se van a evaluar, de acuerdo con el documento que para tal
efecto emita la Coordinacion General.

Articulo 23

A fin de evitar cualquier tipo de conflicto de interés, en la CPAE no participaran pares
académicos evaluadores que tengan o hayan tenido relacion directa, en los Ultimos 5
anos inmediatos anteriores, con el programa educativo, unidad académica o la IES por
evaluar.

Articulo 24

En la CPAE al menos un par académico evaluador debera pertenecer al subsistema al
gue corresponde el programa educativo, unidad académica o la IES por evaluar, de
acuerdo con los contemplados en la Ley General de Educacion Superior, considerando
las especificidades de cada subsistema por atender.

Articulo 25

Los pares académicos evaluadores que integren la CPAE tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Realizar sus actividades de acuerdo con los principios, valores y compromisos,
establecidos en el Cédigo de Etica de los CIEES y el protocolo de actuacion de los
CIEES;

Il.  Dar aviso oportuno a la Vocalia Ejecutiva del Cl respectivo en caso de conflicto de
interés, en términos de lo establecido en el Cédigo de Etica, con la finalidad de
excusarse de participar en la CPAE, respecto del procedimiento que corresponda;

lll.  Solicitar a la Vocalia Ejecutiva del Cl respectivo toda la informacién considerada
necesaria al menos veinte dias naturales previos a la visita de evaluacién externa
correspondiente;

IV.  Conocer, revisar y analizar el resultado de la autoevaluacion realizada por la IES
previo a la visita de evaluacion externa;
15
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V. Presentarse en la |[ES respectiva como pares académicos evaluadores de los CIEES
para la visita de evaluacion externa;

VI.  Cumplir con la agenda de trabajo establecida para la visita de evaluacion externa
asignada;
VII.  Solicitar a la IES, durante la visita, las evidencias adicionales de lo sefialado en el

ejercicio de autoevaluacidn, cuando lo consideren necesario;

VIIl.  Seleccionar, de conformidad con los criterios establecidos por los CIEES, a los
integrantes de los grupos, de las |IES o ajenos a ella, que se entrevistaran durante
la visita externa de evaluacion;

IX.  Emitir valoraciones argumentadas respecto del nivel de cumplimiento que
guarda el programa educativo, unidad académica o |[ES apegado al Marco General
de Evaluacioén vigente de los CIEES;

X.  Participar en la elaboracién de los materiales para el trabajo colegiado y
entregarlos a la Vocalia Ejecutiva para la integracion del informe respectivo; y

Xl.  Mantener la confidencialidad de los asuntos que competan a su encargo.

Articulo 26

El par académico evaluador que fungira como coordinador de la CPAE tendra, ademas
de las sefaladas en el articulo anterior, las siguientes:

I.  Asegurar el cumplimientoy desarrollo de cada actividad de la agenda establecida
para la visita de evaluacion externa asignada;

Il.  Coordinar la integracion de las valoraciones colegiadas de |a visita de evaluacion
externa;

lll.  Informar a la Vocalia Ejecutiva sobre eventualidades extraordinarias que se
presenten durante la visita de evaluacion externa;y

IV. Elaborary entregar al Vocal Ejecutivo el reporte de |a visita elaborado por la CPAE.

Seccion Cuarta

De los Comités disciplinares, los Pares Académicos Dictaminadores y el Comité de
Dictaminacion

Articulo 27

Los comités disciplinares, de acuerdo con el articulo Vigésimo Octavo de los citados
estatutos, estan organizados, de |la siguiente manera:

I.  Arquitectura, Disefio y Urbanismo;
[I.  Artes, Educacion y Humanidades,

[1l. Ciencias Agropecuarias;
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IV. Ciencias de la Salud;
V. Ciencias Naturales y Exactas;

VI.  Ciencias Sociales y Administrativas;

VIl.  Ingenieriay Tecnologia;y
VIII. Evaluacién Institucional.
Articulo 28

Se entiende por par académico dictaminador aquella persona reconocida vy
representativa de la comunidad académica que se desempena en las sesiones de
trabajo y de dictamen del Cl, como parte de la Comité de Dictaminacion, y participa en
la determinacion de procedencia de la acreditacion de un programa educativo, unidad
académica o una IES.

Lafuncion de par académico dictaminador y su colaboracion es honorificaeintransferible,
se ejercera por un periodo de cuatroanos y no implica relaciéon laboral con los CIEES.

Articulo 29

Ningun integrante nombrado como par académico dictaminador podra desempenfar un
cargo en otro organismo acreditador o de evaluacién externa diferente a los CIEES.

Articulo 30
Para ser par académico dictaminador se deberan cumplir los siguientes requisitos:
I.  Poseer un nivel académico de posgrado;

. Ser personal en una instituciéon educativa desempefiando funciones
académicas o académico-administrativas por al menos 5 afnos o haberlas
desempefnado y que no haya transcurrido un plazo mayor de 5 anos

.  Ser miembro del personal académico, desarrollando actividades de docencia,
investigacion, vinculacion o gestion académica por al menos 5 afos o haberlo
sido y que no haya transcurrido un plazo mayor de 5 anos

IV. Contar con una amplia, reconocida y destacada trayectoria académica;

V. Contar con la formacién para ser par académico dictaminador impartida por

los CIEES;

VI. Entregar la documentacion requerida por los CIEES para realizar el
nombramiento como par académico dictaminador del Cl respectivo de los
CIEES; y

VIl.  No estar inhabilitado por resolucion administrativa o de cualquier otra indole.

17



7\
C|==g | MEIOR
\ CIZ=S ) EDUCACION

LN /)
Q SUPERIOR
N

Articulo 31

Los pares académicos dictaminadores de los Comités de Dictaminacién de los Cl seran
nombrados por el Coordinador General, en acuerdo con los Vocales Ejecutivos, mediante
solicitud a la autoridad competente de las |ES para que dé su visto bueno, en su caso, o
comunicacion directa con la persona si no se encuentra adscrita a una IES para participar
en el Comité correspondiente.

Dicho nombramiento sera por un periodo de cuatro anos, y podra ser objeto de una
ratificacion consecutiva por un periodo igual.

Dicho encargo se ejercerd de manera personal independientemente de la IES a la que
se encuentre adscrito.

Articulo 32

En el nombramiento de los pares académicos dictaminadores de los Comités de
Dictaminacién deberd considerarse la pluralidad, de acuerdo con la necesidad de
atencion de las diferentes areas disciplinares de los Comités, en cuanto a su |IES de
procedencia, la representatividad de los diferentes subsistemas de educacion superior
del pais; asi como en cuanto a la distribucién geografica de las instituciones de su
adscripcion.

Articulo 33

En casode que algun integrante de un Cl sea separado de susfunciones,yasea pordeseo
personal,enfermedad prolongada o fallecimiento,o por incumplimiento de sus tareas, el
Coordinador General de los CIEES podra enviar una solicitud, previo acuerdo con los
Vocales Ejecutivos, en los términos de lo dispuesto en el articulo 31 del presente
ordenamiento para sustituir a la persona que considere pertinente para ocupar el lugar
vacante en el Cl, con el objeto de concluir el periodo restante para el cual fue nombrado
el parantecesor.

Articulo 34

La renovacion de los pares académicos dictaminadores serd de la mitad del total en el
Cl, cada dos anos de forma alternada. Esta renovacidn deberd darse atendiendo a los
criterios de pluralidad, representatividad de los subsistemas de educacion superior,
regiones geograficas, variedad disciplinary de funcion.

Dicha renovaciéon se hard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del presente
Reglamento.
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Articulo 35

Se entiende por Comité de Dictaminacién al érgano constituido por pares académicos
dictaminadores que resuelven sobre la procedencia de la acreditaciéon de las |ES,
unidades académicas, asi como de los programas educativos de las |IES publicas y
particulares, para contribuir a su mejora continua, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2 del presente Reglamento.

Articulo 36

De conformidad con los articulos 31 y 32 del presente ordenamiento, cada Comité de
Dictaminacién estara integrado por al menos trece pares académicos dictaminadores
por Cl.

Articulo 37

Los comités de dictaminacién podran organizarse al interior del Cl para dictaminar
disciplinas especificas o subsistemas considerados dentro del drea de competencia del
Cl que corresponda. El numero de integrantes de estos 6rganos se hara en acuerdo con
la persona Titular de la Coordinacion General.

Articulo 38

CadaComité de Dictaminacion podrdapoyarse, para realizar el analisis de |la procedencia
de la acreditacidon y cuando lo considere necesario, con los especialistas que determine
para el pleno desempefo de sus funciones.

Articulo 39

El Comité de Dictaminacidon de cada Cl tendrda, ademas de lo establecido en los
Estatutos y las que derivan de la aplicacidon del presente ordenamiento, las siguientes
atribuciones:

I.  Proponer la integracion, justificada, de grupos de asesoria y apoyo especificos;

IIl.  Cumplir con lo establecido en este Reglamento y con la demas normativa de los
CIEES;

lll.  Realizar sus actividades de acuerdo con los principios, valores y compromisos,
establecidos en el Cédigo de Etica de los CIEES;

IV. Atender las acciones de capacitacion o de actualizacidon que los CIEES consideren
necesarias;

V. Asistir y participar en las reuniones de trabajo y sesiones de dictaminacion
convocadas por el Vocal Ejecutivo, salvo causa justificada;
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Dar aviso oportuno a la Vocalia Ejecutiva del Cl respectivo en caso de conflicto de
interés, en términos de lo establecido en este ordenamiento y el Cédigo de Etica,
con la finalidad de excusarse de participar en la emisién de dictamen, respecto
del procedimiento que corresponda;

Analizar la informacion proporcionada por la Vocalia Ejecutiva de acuerdo con el
articulo 16 fraccidon V y 25 fraccién X, con especial énfasis en la valoracién y las
recomendaciones propuestas por la CPAE y la Vocalia Ejecutiva, asi como
complementar o precisar, si fuera el caso, respecto de los programas educativos,
unidades académicas o |IES evaluadas;

Participar con voz y voto en las sesiones del Comité de Dictaminacién;

Dictaminar la procedencia de la acreditaciéon de los programas educativos,
unidades académicas o IES; con base en el grado de cumplimiento del
instrumento de evaluacién vigente;

Determinar la vigencia de la acreditacién de los programas educativos, unidades
académicas o |ES; con base en el grado de cumplimiento del instrumento de
evaluacion vigente;

Suscribir el acta con el resultado de la votacion de los dictamenes de procedencia
de la acreditacién que correspondan, a fin de que, en dichos términos, el Vocal
Ejecutivo emita el informe final acompanado de las recomendaciones acordadas,
de conformidad con el articulo 16, fraccion Xlll del presente ordenamiento;

Conocer y resolver los recursos de reconsideracion presentados por las IES, de
conformidad con el Titulo IV del presente ordenamiento;

Formar parte de la Comisidén de Revocacién cuando se le convoque;

Atender, cuando asi proceda, las resoluciones de los recursos de revocacion, de
conformidad con el Titulo IV del presente ordenamiento, y

Mantener la confidencialidad de los asuntos que competen a su encargo.

Capitulo Tercero

De las Unidades Administrativas

Articulo 40

Al frente de cada unidad administrativa estara la persona Titular de la misma, que se
auxiliara por los titulares de otras unidades administrativas que se le adscriban, tales
como titulares de unidad, jefes de departamento o de drea y por las demas personas que
se sefalen en el Manual de Organizacién respectivo que para tal efecto emita la
Coordinacion General, en funcién de las necesidades de la Asociacién, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 41

La persona Titular de cada unidad administrativa prevista de las fracciones Il a la XII, del
articulo 6 del presente Reglamento, en el ambito de su respectiva competencia, tiene
las facultades genéricas siguientes:

l. Auxiliar a la persona titular de la Coordinaciéon General y/o a su
superior jerarquico en el ejercicio de sus facultades;

Il. Planear, elaborar y proponer a la persona Titular de la Coordinacion General
el programa anual de trabajo concerniente al Cl que corresponda, y en su
caso, ejecutar y dar seguimiento;

1. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desempefno de la unidad
administrativa que le competen; conforme con las instrucciones de la persona
Titular de la Coordinacion General;

V. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las actividades, validacién de informes y
solicitud de pago de las personas que presten servicios profesionales
adscritas a la unidad a su cargo, en los términos establecidos en el contrato
respectivo;

V. Acordar con la persona titular de la Coordinacion General y/o su superior
jerarquico la resolucién de los asuntos a su cargo;

VI. Proponer, en coordinacion con el area encargada del seguimiento de la
calidad de los procesos, a la persona titular de la Coordinacién General y/o su
superior jerarquico las normas, cddigos, politicas, lineamientos, criterios y
procedimientos para realizar los procesos de su competencia en
cumplimiento a las disposiciones legales aplicables;

VIL. Emitir, por escrito opiniones e informes que le sean solicitados por su superior
jeradrquico o por la persona titular de la Coordinacién General, asi como los
gue le correspondan de acuerdo con sus facultades;

VIII. Intervenir, conforme con las disposiciones juridicas aplicables y previo
acuerdo con la persona titular de la Coordinacion General y/o su superior
jerdrquico, en la seleccién, contratacion, desarrollo, capacitacidn, promocidn,
adscripcion, licencias y separaciones del personal a su cargo, asi como en |los
casos de sancion, remocion y cese de estos ante la Direccion Administrativa;

IX. Coordinar sus actividades con las demas unidades cuando asi se requiera
para el mejor funcionamiento de la Asociacién; conforme con las
instrucciones de la persona Titular de la Coordinacion General,

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades;

XI. Cumplir con la normativa de los CIEES y realizar sus actividades de acuerdo
con los principios, valores y compromisos, establecidos en el Cédigo de Etica
de los CIEES;
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XIl. Desempenar los encargos que la persona Titular de la Coordinacion General
y/o su superior jerdrquico le encomiende y, por acuerdo expreso, representar
a los CIEES en los actos que el Coordinador General determine, y

XIIl. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran.

Titulo 1l

Del funcionamiento
Capitulo Primero

De las Sesiones del Comité de Dictaminacion

Articulo 42

Para la celebracién de una sesidon de dictaminacidn, el Vocal Ejecutivo convocara a los
integrantes con al menos diez dias habiles anteriores a la fecha de la misma.

El Vocal Ejecutivo hara del conocimiento de la Coordinacion General los acuerdos
tomadosy se encargara de su posterior desahogo.

Articulo 43

En las sesiones de dictaminacion participaran los pares académicos dictaminadores
integrantes del Cl, el Vocal Ejecutivo y el personal de apoyo que éste ultimo disponga,
asi como los invitados que a juicio del Vocal Ejecutivo se consideren pertinentes de
acuerdo con la agenda de los asuntos por tratar.

Articulo 44

El quérum para que cada Cl sesione validamente es de al menos el 50% mas uno de sus
pares académicos dictaminadores.

Para el caso del otorgamiento del dictamen que deriva de la acreditacion respectiva se
requeriran al menos dos terceras partes de los votos favor del dictamen debiendo estar
presentes al momento de la votacidén al menos el quérum establecido en el parrafo
anterior para sesionar.

Articulo 45

En ningun caso se aceptara la participacién de representantes.
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Articulo 46

Las sesiones de dictaminacion se celebrardn cuando menos dos veces al afo, de
acuerdoconelcalendarioanual desesiones acordado y aprobado por la persona Titular
de la Coordinacién General.

Articulo 47

Las sesiones tendran como propdsito analizar la procedencia de la acreditaciéon para
emitir el dictamen correspondiente, asi como las recomendaciones debidamente
fundadas y motivadas acerca de los programas educativos, unidades académicas o
IES evaluadas, con base en las propuestas de recomendaciones de la CPAE, asi como
conocer y resolver sobre los recursos de reconsideracion que promuevan las IES.

Articulo 48

Dichas sesiones seran privadas y se realizaran en la sede que determinen los CIEES, de
manera presencial o virtual, previa convocatoria realizada por el Vocal Ejecutivo en
términos de la fraccion IX del articulo 16 de este Reglamento.

Articulo 49

Las sesiones de dictaminacion seran presididas por el Vocal Ejecutivo, quien tendra voz,
peronovoto, de conformidad con la fraccion Xl del articulo 16 de este Reglamento.

Articulo 50

En aquellos casos en los que los pares académicos dictaminadores tengan o hayan
tenido relacion directa con el programa educativo, unidad académica ola IES por evaluar,
hayan participado en la CPAE o por cualguier otro motivo, pueda existir conflicto de
interés por parte de las personas presentes, éstas deberan abandonar el saldon de
sesiones.

Articulo 51

De conformidad con la fraccién X del articulo 16 de este ordenamiento, para cada
sesion de dictaminacion se integrara la documentacion que se requiere para el
analisis de la procedencia de la acreditacion de cada caso.
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Articulo 52

Se emitird un acta de las sesiones que sera firmada por el Vocal Ejecutivo y los pares
académicos del Cl presentes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16, fraccion
Xll, y 39, fraccion Xl, respectivamente.

Titulo IV

De los Medios de Impugnacién
Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 53

La IES tiene la posibilidad de inconformarse con el dictamen que emita el Cl sobre la
evaluacion que corresponda, respecto de las valoraciones que trasciendan al resultado
de dicho dictamen, a través de dos recursos:

i. Recurso de reconsideracion, y
ii. Recurso de revocacion.
Articulo 54

Podra interponer el recurso de reconsideracion la |ES afectada por la vigencia del
dictamen de acreditacion.

De dicho recurso conocerd y resolvera el Comité Dictaminador que haya emitido el
dictamen que se recurre.

Articulo 55

Podra interponer el recurso de revocacion la IES afectada por el dictamen de no
procedencia de la acreditacion.

De dicho recurso conocera y resolvera la Comision de Revocacion integrada por:
a) ElVocal Ejecutivo, y

b) Tres personas con amplia experiencia en la disciplina y conocimiento del
marco general de evaluacion de CIEES vigente, convocadas por el Vocal
Ejecutivo, de conformidad con la fraccion XV del articulo 16 del presente
Reglamento, quienes participaran de manera honoraria con voz y voto.
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Articulo 56

El plazo para interponer alguno de los recursos previstos en este Capitulo serd de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere surtido efectos la
notificacion del informe y dictamen que se recurre.

Se consideran consentidos, aquellos informes y dictdmenes contra los cuales no se
presento el recurso dentro del plazo senalado en el parrafo anterior.

Articulo 57

Para el qudérum, tramite y resolucion de los recursos previstos se estara a lo dispuesto
por el articulo 44 del presente ordenamiento, respecto de los integrantes del Comité de
Dictaminacion o de la Comisién de Revocacion, segun corresponda.

El Vocal Ejecutivo del Cl que emitio el dictamen, sera quien exponga el caso, con derecho
a voz, pero sin voto.

Articulo 58

El recurso podra presentarse en las oficinas de los CIEES, o bien, por correo electréonico
a la direccion siguiente: coordinacion.general@ciees.edu.mx a fin de que sea turnado a
la Vocalia Ejecutiva correspondiente para su debida atencion.

Articulo 59

El escrito deberd estar dirigido a la Coordinacion General, y contener la informacion
siguiente:

.  Nombre, denominacién o razdn social y firma del coordinador del programa
educativo, del responsable de la unidad académica o de |la |ES;

. Numero de control del proceso de evaluacion e informe con el que se inconforma;
lll.  Fecha en que se notificé el dictamen que se recurre;
IV.  Los agravios que se le causan y pruebas que ofrezca;
V. Proposito de la inconformidad, y
VI.  Direccién de correo electronico para recibir notificaciones.

Las pruebas, que en su caso se ofrezcan, deberdn estar directamente relacionadas con
los argumentos que sustentan la determinacion del dictamen recurrido.
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Articulo 60

Antes de someter el recurso al conocimiento y resolucion del Comité o Comision, segun
corresponda, la Vocalia Ejecutiva analizard y determinara la pertinencia de realizar una
visita remota o presencial de revision. En caso de que la |ES opte por la visita presencial,
ésta debera cubrir las erogaciones que se generen de la misma.

La determinacion de realizar la visita debera ser notificada a la IES, con la debida
anticipacion. La Vocalia Ejecutiva y la IES acordaran la fecha de su realizacion.

Capitulo Segundo
Del Recurso de Reconsideracion
Articulo 61

El Comité Dictaminador encargado de resolver el recurso podra:

I.  Desecharlo por improcedente en virtud de que sean actos: materia de otro
recurso; que no afecten los intereses juridicos del promovente; o sean actos
previamente consentidos;

[I.  Confirmar el acto impugnado;
1. Declarar la inexistencia del acto impugnado, o

IV.  Modificar el acto impugnado o dictar uno nuevo que lo sustituya, cuando el
recurso interpuesto sea parcial o totalmente resuelto a favor del recurrente.

Articulo 62

El Comité Dictaminador debera emitir resolucion en un término que no excedera de
treinta dias habiles contados a partir de la fecha de presentacion del recurso que cumpla
con los requisitos sefalados en el articulo 59 del presente ordenamiento. Dicha
resolucion tendra caracter inapelable.

La Vocalia Ejecutiva debera notificar a la IES la resolucion del Cl en un plazo maximo de
diez dias habiles posteriores a la fecha de la sesidon en la que se resolvio el recurso.
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Capitulo Tercero

Del Recurso de Revocacion

Articulo 63

La resolucidn que emita la Comisidn a que se refiere el articulo 55 de este Ordenamiento
podra ser en uno de los siguientes sentidos:

l. Confirmar el dictamen emitido por el Comité de Dictaminacion del CI
respectivo; o

. Revocar el acto impugnado y emitir uno nuevo gque otorgue la acreditacién y
determine su vigencia.

Articulo 64

La Comision deberd emitir resolucion en un término que no excedera de treinta dias
habiles contados a partir de la fecha de presentacién del recurso que cumpla con lo
sefalado en el articulo 59 del presente ordenamiento. Dicha resolucién tendra caracter
inapelable.

La Vocalia Ejecutiva debera notificar a la IES la resolucion que corresponda en un plazo
maximo de diez dias habiles posteriores a la fecha de la sesidn en la que se resolvié el
recurso.

Titulo V

De las Responsabilidades
Capitulo Unico
Faltas
Articulo 65
Para efectos del presente ordenamiento, se considera falta el incumplimiento de:
l. Las facultades, atribuciones y comisiones encomendadas;
[I.  La normativa de los CIEES y demas disposiciones legales aplicables;

[ll.  Sus actividades de acuerdo con los principios, valores y compromisos,
establecidos en el Cédigo de Etica de los CIEES;

IV. Lasinstrucciones de sus superiores jerarquicos, siempre que éstas sean acordes
con las disposiciones normativas, legales y éticas aplicables. En caso de recibir
instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones, denunciar esta
circunstancia en términos de las disposiciones legales aplicables;
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V. La confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso derivado de las
actividades de su cargo y evitar su uso indebido de conformidad con
normatividad aplicable;

VI.  Supervisar que el personal que forma parte de la unidad que le competa cumpla
con las disposiciones normativas de los CIEES, legales y demas aplicables, o

VII.  Informar a su superior jerarquico sobre el ejercicio de sus actividades y las de las
unidades que tenga adscritas, en términos de las normas aplicables.

Articulo 66

El incumplimiento de lo establecido en el articulo anterior derivara en alguno de los
siguientes:

e Amonestacion por escrito por parte del Coordinador General de los CIEES;

¢ Amonestacion y condicionamiento de la permanencia de su relacién con los
CIEES. En caso de reincidencia, inhabilitacion, por al menos un ano, para tener
relacion alguna con los CIEES; o

o Rescision definitiva de la relacién que tenga con los CIEES.

Lo anterior, es independiente de las responsabilidades laborales, civiles, penales o de
cualquier otra naturaleza a las que hubiere lugar.
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Articulos transitorios
Articulo Primero

Las disposiciones contenidas en este Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por la Asamblea General de Asociados de los CIEES,A.C.

Articulo Segundo

El Reglamento de los cuerpos colegiados y vocalias ejecutivas de los CIEES de fecha 06
de marzo de 2015 queda abrogado.

Articulo Tercero
Toda disposicidon anterior a este Reglamento o que se le contraponga queda derogada.
Articulo Cuarto

Se debera implementar lo relativo al articulo 20 del presente Reglamento, dentro de un
plazo de 270 dias naturales posteriores a la ratificacion de este.

Articulo Quinto

Se debera implementar el registro y sistematizacion documental de lo relativo al articulo
30 del presente Reglamento, dentro de un plazo de 120 dias naturales posteriores a la
ratificacion de este.

Articulo Sexto

La renovacidon a la que alude el articulo 34 implica que habrd un cincuenta por ciento de
integrantes que, por Unica vez, duren en su cargo dos anos. Estas personas seran las que
tienen mayor antigledad en el Comité de Dictaminacién respectivo; si el niUmero de
integrantes que estan en esa situacion es superior al cincuenta por ciento, los miembros
del comité, mediante un sorteo, determinardn quiénes duraran cuatro anos en vez de
dos.

Durante la primera sesiéon que celebre cada comité, posterior a la ratificacion del
presente documento, se levantara un acta en la que queden consignados los nombres
de las personas que durardn dos anos, asi como de aquellas que duren cuatro.
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